
	
  
	
   	
   	
  
	
  
Le	
  Centre	
  culturel	
  du	
  Brabant	
  wallon	
  et	
  la	
  Coordination	
  des	
  centres	
  culturels	
  locaux	
  recrutent	
  
un(e)	
  animateur(trice)	
  à	
  temps	
  plein	
  à	
  durée	
  indéterminée	
  

	
  

Statut	
  	
  
Fonction	
  :	
  Animateur(trice)	
  
Contrat	
  :	
  Contrat	
  à	
  durée	
  indéterminée	
  temps	
  plein,	
  précédé	
  d’un	
  CDD	
  de	
  6	
  mois,	
  statut	
  Maribel	
  
Barème	
  :	
  CP	
  329.02,	
  Échelon	
  4.1	
  ou	
  4.2	
  en	
  fonction	
  du	
  diplôme	
  
Horaire	
  :	
  à	
  définir	
  
Entrée	
  en	
  fonction	
  :	
  octobre	
  2015	
  	
  
 

Description	
  générale	
  de	
  la	
  fonction	
  
Le	
  Centre	
  culturel	
  du	
  Brabant	
  wallon	
  anime	
  la	
  Coordination	
  des	
  11	
  centres	
  culturels	
  locaux	
  du	
  Brabant	
  
wallon.	
   Ensemble,	
   ils	
   ont	
   identifié	
   des	
   enjeux	
   de	
   territoire	
   du	
   Brabant	
  wallon	
   auxquels	
   ils	
   souhaitent	
  
répondre	
  par	
  des	
  actions	
  culturelles	
  :	
  	
  

-­‐ Soutien	
  au	
  besoin	
  d’appartenance,	
  de	
  convivialité	
  et	
  de	
  rencontre	
  entre	
  populations	
  ;	
  
-­‐ développement	
   de	
   réponses	
   adaptées	
   aux	
   défis	
   démographique	
   et	
   de	
   mobilité	
   dans	
   les	
  

dynamiques	
  culturelles,	
  avec	
  une	
  attention	
  particulière	
  portée	
  vers	
  les	
  jeunes,	
  les	
  seniors	
  et	
  les	
  
publics	
  fragilisés	
  ;	
  

-­‐ valorisation	
  des	
  spécificités	
  du	
  territoire	
  du	
  Brabant	
  wallon	
  (patrimoine	
  matériel	
  et	
  immatériel	
  :	
  
artistes,	
  ressources	
  naturelles	
  et	
  culturelles)	
  ;	
  

-­‐ renforcement	
  d’une	
  coopération	
  pertinente	
  entre	
  les	
  centres	
  culturels	
  locaux	
  ;	
  	
  
-­‐ développement	
  du	
  rôle	
  de	
  médiateur	
  des	
  centres	
  culturels	
  afin	
  d’impliquer	
  et	
  de	
  faire	
  participer	
  

un	
  public	
  le	
  plus	
  large	
  possible	
  à	
  l’action	
  culturelle.	
  
Ces	
  enjeux	
  se	
  traduisent	
  notamment	
  par	
  la	
  mise	
  en	
  place	
  des	
  projets	
  suivants	
  :	
  

-­‐ Le	
  Festival	
  de	
  la	
  Marionnette	
  ;	
  
-­‐ la	
  sensibilisation	
  à	
  l’art	
  contemporain	
  et	
  aux	
  démarches	
  originales	
  de	
  création	
  ;	
  	
  
-­‐ la	
  mise	
  en	
  place	
  de	
  projets	
  de	
  médiation	
  et/ou	
  participatifs	
  ;	
  
-­‐ la	
  tournée	
  culturelle	
  itinérante	
  valorisant	
  un	
  lieu	
  de	
  patrimoine	
  jugé	
  remarquable	
  et	
  suscitant	
  la	
  

participation	
  active	
  des	
  citoyens	
  ;	
  
-­‐ les	
  résidences	
  d’artistes…	
  

	
  
L’animateur(trice)	
   assure	
   ses	
   fonctions	
   en	
   tant	
   que	
   responsable	
   de	
   projets	
   sous	
   l’autorité	
   de	
   son	
  
coordinateur	
  au	
  sein	
  du	
  secteur	
  de	
  la	
  Coordination	
  des	
  centres	
  culturels.	
  Il(elle)	
  veille	
  à	
  harmoniser	
  ses	
  
actions	
  avec	
  celles	
  de	
  l’ensemble	
  de	
  l’équipe	
  du	
  CCBW	
  ainsi	
  qu’avec	
  celles	
  de	
  ses	
  partenaires.	
  

Missions	
  (à	
  titre	
  indicatif)	
  
-­‐ Développement	
   et	
   animation	
   de	
   la	
   dynamique	
   culturelle	
   régionale	
   dans	
   le	
   cadre	
   de	
   la	
  

Coordination	
  des	
  11	
  centres	
  culturels	
  	
  
-­‐ Coordination	
  et	
  mise	
  en	
  place	
  de	
  projets	
  en	
  partenariat	
  
-­‐ Conception	
  de	
  projets	
  culturels	
  novateurs,	
  attractifs	
  	
  et	
  cohérents	
  aux	
  missions,	
  développés	
  

en	
  coopération	
  avec	
  les	
  centres	
  culturels	
  locaux	
  
-­‐ Mise	
  en	
  place	
  de	
  projets	
  de	
  médiation	
  et/ou	
  participatifs	
  
-­‐ Développement	
  d’un	
  réseau	
  de	
  partenaires	
  



-­‐ Élaboration	
  et	
  suivi	
  des	
  budgets	
  pour	
  les	
  projets	
  dont	
  l’animateur(trice)	
  a	
  la	
  charge	
  
-­‐ Réalisation	
   des	
   tâches	
   annexes	
   que	
   nécessite	
   la	
  mise	
   en	
  œuvre	
   des	
   actions	
   (élaboration	
  

d’un	
  plan	
  de	
  communication,	
  tâches	
  administratives,	
  collecte	
  des	
  informations	
  techniques,	
  
rédaction	
  de	
  conventions,	
  médiation,	
  montage,	
  accueil,	
  etc.)	
  

Profil	
  	
  	
  
-­‐ Diplôme	
  en	
  lien	
  avec	
  la	
  fonction	
  (sciences	
  humaines,	
  gestion	
  culturelle,	
  artistique,	
  BAGIC)	
  ou	
  

expérience	
  pertinente	
  équivalente	
  
-­‐ Expérience	
  professionnelle	
  de	
  3	
  ans	
  minimum	
  	
  
-­‐ Expérience	
  de	
  mise	
  en	
  place	
  de	
  projets	
  en	
  partenariat	
  et/ou	
  participatifs	
  est	
  un	
  atout	
  
-­‐ Plaisir	
  de	
  partager	
  ses	
  découvertes	
  artistiques,	
  volonté	
  de	
  découvrir	
  de	
  nouveaux	
  horizons	
  

et	
  de	
  nouvelles	
  disciplines	
  
-­‐ Intérêt	
  pour	
  les	
  enjeux	
  de	
  société	
  
-­‐ Aisance	
  dans	
  la	
  prise	
  de	
  parole	
  en	
  public	
  et	
  l’animation	
  de	
  groupes	
  
-­‐ Qualités	
  :	
   Capacité	
   à	
   travailler	
   sur	
   le	
   terrain	
   et	
   à	
   fonctionner	
   seul	
   comme	
   en	
   équipe,	
  

flexibilité,	
   polyvalence,	
   sens	
   des	
   responsabilités,	
   tempérament	
   proactif,	
   capacités	
  
d’organisation	
  et	
  de	
  planification,	
  ouverture	
  d’esprit,	
   sens	
  des	
  priorités,	
   capacité	
  à	
   s’auto-­‐
évaluer	
  et	
  à	
  se	
  remettre	
  en	
  question	
  	
  

-­‐ Bonne	
  connaissance	
  de	
  la	
  suite	
  Office	
  
-­‐ Permis	
  de	
  conduire	
  et	
  voiture	
  
-­‐ Flexibilité,	
  disponibilité,	
  travail	
  en	
  soirée	
  et	
  le	
  WE…	
  
	
  

Procédure	
  
Adresser	
  un	
  CV	
  et	
  une	
  lettre	
  de	
  motivation,	
  uniquement	
  par	
  mail,	
  à	
  Monsieur	
  Louison	
  Renault,	
  
Président	
  du	
  Centre	
  culturel	
  du	
  Brabant	
  wallon	
  	
  

o Adresse	
  mail	
  d’envoi	
  des	
  candidatures	
  f.dossin@ccbw.be	
  
o Renseignements	
  :	
  010	
  62	
  10	
  31	
  ou	
  f.kolen@ccbw.be	
  ou	
  www.ccbw.be	
  

	
  
Clôture	
  des	
  candidatures	
  :	
  le	
  vendredi	
  28	
  août	
  2015	
  

	
  


